Repertorio n. 5036 Raccolta n. 3103
ATTO COSTITUTIVO DI ASSCCIAZIONE

Repubblica Italiana Registrato a Bari
L'anno duemilaventisei, 11 giorno sedici del mese di gennaio, a Bari il 26/01/2026
n. 3134

nel mio studio alla Via Putignani n. 7. )
Innanzi a me dottor Vincenzo Mannatrizio, Netaio in Bari, iscritto al Serie 1T
Collegio Notarile del Distretto di Bari,

sono comparsi
— MASELLI DEL GIUDICE Alessandro, nato a Foggia 1l 9 agosto 1973 ed
ivi residente alla Via Cristoforo Ceolombo n. 150, cf. MSL LSN 73M09
D6431;
- GIANCASPRO Rossana, nata a Castellana Grotte 1l 20 settembre 1993
ed ivi residente alla Via Polignano n. %0, cf. GNC RSN 23P60 C134T;
- IMPERATORE Clara, nata a Napoli il 10 luglio 1965 ed ivi residente
alla Via Francesco Crispi n. 36/B, cf. MPR CLR 65L50 F839M;
- WANSELLA Francesco, nato a Barletta 1l 28 maggio 1962 e residente a
Bari alla Via Domenice Cirille n. 73, cf. TNS FNC 62E28 A669Z;
- POLITANOQ Maria Cristina, nata a Leverano il 19 settembre 1928 e re-
sidente a Conversano alla Via San Flaviano n. 43, cf. PLT MCR 58P59
ES563M;
- CIANCIO Giovanna Anna Maria, nata a Glola del Colle il 17 marzo
1958 ed ivi residente alia Via Paclo Cassane n., 255, cf. CNC GHNN
58C57 EO038H;
- LANDI Massimo Gabriele Ercole, nata a Torine il 15 agosto 1955 q_“”w””
ivi residente al Corso Galilec Galilei n. 6/bis, cf. LND MSM 5515
L219S; 3~ '
~ PETRONE Paolo, nato a Bari il 10 giugno 1980 ed ivi residenéé"
Lungomare Starita n. 38, cf. PTR PLA 8CH10 A662J; it}
- DE LUCA Carlo Maurizio, nato a Cupello il 23 febbraio 1962 e ré§%;\
dente a San Salvo alla Via Leone Magno n. 28/B, cf. DLC CLM 62§§é§§_
D2095; -
- IANNUZZI Lucia, nata ad Acquaviva delle Fonti il 4 ottobre 1984 e

residente a Bari alla Via Scipione 1/Africano n. 193/aA, cf. NNZ LCU
84R44 AL48E;

- TOMAIUOLO Marilena, nata a Foggia il gicrno 1 giugno 1974 ed ivi
residente alla Piazza Filippo Turati n. 28, cf. TML MLN 74H41 D643A;

- SELLARI Lina, nata a Napoli il 3 dicembre 1965 e residente a Supino
aila Via Selvotta n. 21, cf. SLL LNI 65T43 F835D; ]

- DI GIOIA Antonio, nato a Capurso il 13 giugne 1954 ed ivi residente
alla Via Casamassima n. 37, cf. DGI NTN 54H15 B716Y;

~ GELARDI Matteo, nato a Bari il 5 ottobre 1957 ed ivi residente al
Viale Luigi De Laurentiis n. 23, cf. GLR MIT 57R05 A6620Q;

~ CANTONE Pietro, nato a Como il 7 febbraic 1955 ed ivi residente al-
la Via Zezio n. 20, cf. CNT PTR 55B07 C9330Q;

- PIERUCCI Paola, nata a Bari il 25 settembre 1980 ed ivi residente
alla via bante Alighieri n. 51, cf. PRC PLA BOP65 ABGZH;

~ RANIERI Elena, nata a Bari i1 9 aprile 1963 ed ivi residente al
Corso Alcide De Gasperi n., 381, cf. RNR LNE 63D49 AG62K;

— @GULINO Alessandro, nato a Catania il 10 luglio 1988 ed ivi residen-
te alla Via Cibele n. 88, cf. GLN LSN 88L10 C351i4.




Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identit3 personale io
Notaio sono certe, mi richiedono per il presente atto con il quale
convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1
E' costituita tra i signori MASELLI DEL GIUDICE Alessandro, GIANCA-
SPRC Rossana, IMPERATORE Clara, TANSELLA Francesco, POLITANO Maria
Cristina, CIANCIC Giovanna Anna Maria, LANDI Massimo Gabriele Ercole,
PETRCNE Paclo, DE LUCA Carlc Maurizio, IANNUZZI Lucia, TOMAIUCLO Ma-
rilena, SELLARLI Lina, DI GICIA Antonio, GELARDI Matteo, CANTONE Pie-
tro, PIERUCCTI Paola, RANIERI Elena, GULINO Alessandre, ali sensi degli
articeli 36 e sequenti del c.c., una associazione, senza finl di iu-
cro, denominata:
"Accademia Italiana di Haloterapia Medica" in forma abbreviata
"A.IL,Ha.M.",

Articolo 2
La sede dell'Asscciazione & fissata a Bari con indirizzo, attualmen—
te, al Viale De Laurentis n. 23.

Articolo 3
La durata della Associazione & illimitata.

Articolo 4
L'associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Essa ha per fina-
lita il perseguimento di finalita scientifiche, di ricerca, culturali
e di promozione sociale,
In particolare la Associazione si propone di promuovere e attuare
tutte le inizlative scientifiche, tecniche e professionali atte a
sviluppare e consolidare conoscenze, competenze e pratiche utili al
progressc del sapere scientifico, alla crescita culturale e profes-
sionale dei Medici, degli Operatori sanitari e di tutti gli Operatori
nel campc della salute respiratoria e cutanea e della ricerca scien-—
tifica in ambito haloterapico, nonché al miglioramento dell'erogazio-
ne e della fruizione dei servizi di haloterapia ai Cittadini, contri-
buende cosi all’innalzamento della loro qualita di vita.
L'Asscciazione & regolata dallo Statute che si allega al presente at-
to sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanziale.
Nello statuto sono riportate la denominazione dell'Associazione, la
definizione dell'oggetto sociale, la attribuzicne della rappresentan-
za legale, la assenza di fini di lucro, il divieto di distribuzione
di dividendi anche in forma indiretta, l'intrasmissibilitd della quo-
ta associativa e la non rivalutabilitd delia stessa, l'obbligo di in-
vestire l'’eventuale avanzo di gestione per le attivitad istituzionali,
la salvagquardia dei principi di democrazia e di eguaglianza tra i so-
ci (tutte le cariche sociali sono liberamente elette, con il princi-
pio del voto singeclo e la sovraniti assembleare dei soci), la defini-
zione del criterl di ammissione e di esclusicne dei soci, 1'obbligo
di redigere i bilanci e modalita di approvazione degli stessi, le mo-
dalitd di scioglimento dell'associazione, 1'obbligo della devoluzione
del patrimonio a fini di utilitd sociale.

Articolo 5
L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttive composto da

nove membri.



A comporre il Consiglie Direttivo vengono nominati per 1 primi tre
anni i signori:
Gelardi Matteo, Presidente;
Pierucci Paola, Vice presidente;
Maselli del Giudice Alessandro, Segretario;
Giancaspro Rossana, Tesoriere;
Imperatore Clara, Consigliere;
Tansella Francesco, Consigliere;
Ciancic Giovanna Anna Maria, Consigliere;
De Luca Carlo Maria, Consigliere;
Cantone Pietro, Consigliere.
Tutti gli eletti accettanc la nemina dichiarande di non trovarsi in
alcuna delle cause d’ineleggibilita previste dalla legge.
Il Presidente & legale rappresentante ed impegna pilenamente 1l'Asso-
ciazione per ogni attivita; l'utilizzo della firma associativa da
parte del Presidente & pienamente impegnativo per la Assocciazione e
libera i terzi da ogni responsabilita,

Articolo 6
Il primo annc sociale avra termine il trentuno dicembre duemilaventi-
sei.

Articolo 7
Le spese del presente atto e consequenti sono a carico dell'Associa-
zione.

Per la sottescrizione ai margini dei fogli del presente atto e sugyff

& ooy

allegati i comparentli all'unanimitd designano i signori Gelardi yég#
teo, Pierucci Paola, Maselli del Giudice Alessandro.
Richiesteo, ho formate il presente atto, scritto da persona di mia
ducia ed in parte da me Notaioc su due fogli per pagine sei e qu&?-o
seque della settimaz e viene da me letto unitamente all‘allegato: -
comparenti che lo approvano.

Sottoscritto alle ore venti e minuti cinque.

F.to Alessandro Maselli Del Giudice, Rossana Giancaspre, Clara Impe-
ratore, Francescoe Tansella, Maria Cristina Politano, Gicvanna Anna
Maria Ciancio, Massimo Gabriele Ercole Landi, Paclo Petrone, Carlo
Maurizie De Luca, Iucia Tannuzzi, Marilena Tomaiuolo, Lina B8Sellari,
Di Gioia Antonio, Matteoc Gelardi, Pletroc Cantone, Paola Pierucci,

Elena Ranieri, Guline Alessandre, Vincenzo Mannatrizio Notailo.







Allegate "A" al n. 3103 di racceclta
STATUTO
ACCADEMIA ITALIANA DI HALOTERAPIA MEDICA (A.I.Ha.M.)
Art., 1 - Denominazione, natura giuridica e sede
1. E costituita l'associazione scientifica senza scopo di lucroe denc-
minata "Accademia Italiana di Haloterapia Medica", in forma abbrevia-
ta A.I.Ha.M".
2. L'Associazione A.T.Ha.M si configura come associazione giuridica-
mente non riconosciuta, apartitica e aconfessionale e senza scopo di
lucro.
3, L’Associazione & disciplinata dalle norme contenute nel Codice Ci-
vile, in particolare da guanto previsto dagli articeli 36 e seguenti
del codice civile, nonché dall’atto pubblico di costituzione, dal
presente Statute scciale e dalla disciplina prevista per le Associa-—
zioni scientifiche mediche.
4., La Associazione si deta di un Codice Etico al cui rispetto sono
tenuti sia i componenti degli organi dirigenziali che i singeli Soci.
5, La Assoclazione adotta un Regolamento per definire le regole di
funzionamento interne.
6. La sede legale & in Bari, Viale De Laurentis 23.
7. Possono essere costituite sezioni regionali e sedi scciali su tut-
fo il territoric nazionale, mantenendo tuttavia una sede primaria di

riferimento.

8. Il Consiglic Direttivo pud istituire e sopprimere sedi secondari

delegazionl e rappresentanze.

%, La durata dell'Associazione & illimitata.
Art. 2 - Finalita

1. La Assoclazione opera per il perseguimento di finalita scient&

che, di ricerca, culturali e di promozione scciale. In particolare ™ =
Associazione si propone di promuovere e attuare tutte le iniziativgg.
scientifiche, tecniche e professionali atte a sviluppare e consclida-
re conoscenze, competenze e pratiche utili al progresso del sapere
scientifico, alla crescita culturale e professicnale dei Medici, de-
gli Operateri sanitari e di tutti gli Operatori nel campo della salu-
te respiratoria e cutanea e della ricerca scientifica in ambito halo-
terapice, nocnché al miglioramento dell'erogazicne e della fruizione
dei servizi di haloterapia al Cittadini, centribuende cosi
all’innalzamento della loro qualitid di wita, attraverso l’attuaziocne
dei seguenti cbiettivi e lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) promucvere ricerca clinica, osservazionale e sperimentale
sull'haleterapia;

b) elaborare linee guida, raccomandazioni e buone pratiche cliniche;
c¢) organizzare corsi, master, congressi ed eventi e promuovere la
diffusione delle conoscenze e l'insegnamento nel campo della medicina
respiratoria e dermatologica e della haloterapia nonché favorire ini-
ziative rivolte alla prevenzicne delle malattie sia respiratorie e
cutanee che dermatologiche e al riconoscimento degli aspetti medico-—
psico-sociali;

d) istituire registri clinieci, studi multicentrici e banche dati;

e) definire standard tecnici e cliniei dell’halcterapia attiva con




ifutilizzo dell’ercgatore;
f) favorire lo sviluppo e la standardizzazione delle metodologie di
haloterapia e la loro applicazicne clinica;
g} promuovere la definizicne di standard tecnice, c¢linici e organiz-
zativi dell’haloterapia, nonché la realizzazione di percorsi formati-
vi e di aggiocrnamento e istituire, secondo Regelamento, forme di ri-
conoscimente della conformita dei Centri agli standard A.I.Ha.M, sen-
za rilascic di titoli abilitanti o qualifiche professionali indivi-
duali;
h) diffondere conescenza scientifica e materiale diwvulgativo;
i) collaborare con Universita, IRCCS, ASL, Associazione Scientifiche
italiane ed estere;
j} sostenere programmi di educazione sanitaria rivoelti ai cittadini;
k) stipulare accordi di coecperazione sul piano didattice e formativo
e su gquello della ricerca con i pid qualificati Enti e Istituzioni,
Universita, Fondazioni, Imprese, Associazione Scientifiche, italiane
e non soclo, in grado di portare un contributc significativo alla cre-
scita delle conoscenze;
1) favorire il networking tra esperti e la disseminazione delle cono-—
scenze attraverso canali di comunicazione bilaterali, organizzare
piani di ricerca e protocolli operativi, proporre studi e applicazio-
ni condivise, censentire una continua consulenza reciproca e di si-
stematica revisione tra pari dei risultati, nell’ottica del metodo
scientifico;
m) premucovere ogni forma di cooperazione scientifica ceon 1'industria
e con i produttori di dispositivi medici certificati nell’ambito re-—
spiraterio e della pelle e per la realizzazione degli scopi istitu-
zionali.

Art., 3 - Attivita
1. L’Associazione A.T.Ha.M, nell’ambito delle finalitd per le quali &
stata costituita, potra promuovere scstenere o collaborare alle se-
guenti iniziative, nei modi e nel limiti di legge:
a} manifestazioni, convegni e congressi;
b) collaboraziceni e ccoperazioni con persone giuridiche, enti e fon-
dazioni in linea con l’oggetto sociale;
lc) redazione e diffusione di pubblicazioni scientifiche inerenti lo
studic della Haloterapia, anche mediante il sito web, ocggetto di co-
stante aggiornamento;
d) elaborazione di progetti finalizzati allo sviluppo e alla diffu-
sione della Haloterapia e di tutte le sue potenziali applicazioni;
e) attivitd di aggiornamento professionale e di formazione continua
con riguardo agli studi di haloterapia;
f} consulenza al fine della realizzazione, in ccllakorazione con al-
tre Asscciazioni e organismi scientifici, con imprese e con strutture
sanitarie, sia pubbliche sia private, jtaliane ed estere, di progetti
e programmi scientifici, di ricerca e sperimentazioni e modelli ap-
plicativi di tutti i potenziali servizi collegati alla haloterapia;
g} cellaborazione con gli organi di governo nazieonali e regionali, le
Agenzie per 1 Servizi Sanitari Regionali, le Aziende Sanitarie, le

associazioni dei pazienti, le ONLUS e gli altri organismi ed istitu-—



zioni sanitarie coinvolti nella cura della salute respiratoria e cu-
tanea e prevenzione delle malattie respiratorle e cutanee;

h) elaborazione e validazione di linee guida, anche in collaborazione
con il Ministero della Salute e sogietd scientifiche affini;

i) promozione di attivitd finalizzate alla realizzazione di studi
clinici, di ricerche scientifiche in ambito haloterapico e di rappor-—
ti con altre sccietd e organismi scientifici, interagendo e c¢ollabo-
rando con analoghe socletd scientifiche ed istituzioni europee ed ex~
traesuropee per 1l persequimento degli obiettivi e degli scopi delia
Associazione;

1) istituzione di contributi formativi concernenti lavori e ricerche
stlle tematiche pertinenti gli obiettivi scientifici, culturali e di
utilitd sociale della Associazione

2, La Associazione e i suoi rappresentanti legali hanno carattere di
autonomia e di indipendenza. Per il raggiungimento delle proprie fi-
nalitd statutarie, la Asscciazione potra, nei limiti di legge, colla—
borare con persone fisiche e giuridiche a fini essenzialmente cultu-
rali e di ricerca scientifica ma non potra svelgere attivita impren-
ditoriale, né partecipare ad esse.

3. Potranno essere svolte attivitd di Educazione Continua in Medicina
(ECM}, di formazione permanente e aggilornamento professionale per
1/ acquisizione delle conoscenze relative all’usc della Haloterapia e
delle applicazioni ad essa collegate, nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dalla Commissione Naziocnale per la Formazione Co

nua. S

iatd N\

4, L'Associazione non ha finalitd 4l tutela sindacale degli assog

né svolge, direttamente o indirettamente, attivitd sindacale.

(L

5, LfAssociazione A.I.Ha.M, nell’ambito delle finalitd per le qua
stata costituita, potrd promuovere ed effettuare ricerche scientifif
che, sostenere o collaborare, nei modi e nei limiti di legge per it
riconoscimento, la valorizzazione e la verifica della rispondenza dei
requisiti strutturali e tecnici del centri di haloterapia e delle ap-
plicazieni ad essa collegate per la valutazicne della conformita’
qualificaziona, e 1/accredito di "Centrc di Haloterapia Medica
A.T.Ha.M" a fronte della sussistenza congiunta dei seguenti requisi-
ti:

» Centro con Halogeneratere, Dose di Sale, Cabina di Sale certificati
congluntamente come Dispositivo Medico (DM) con numero di iscrizione
nel Repertoric del Ministero della Salute, conformi alle norme tecni-
che sul Dispositivi Medici (Regclamento UE 2017 /745 - MDR};

s Centrc con responsabile avente formazione teorica e pratica conti-
nua secondo quanto stabilito dai Regolamenti dell'Associazione.

+ Centro con rispondenza continua ai protoceolli operativi riconosciu-
ti e aggiornati dal Comitate Scientifico A.I.Ha.M.

« Esclusione e cessazione dell’accredito quale Centro di Haloterapia
Medica A.T.Ha.M. e cancellazione dal relative Registro Pubblice, in
caso di parziale/totale insussistenza o perdita, per qualsiasi causa,
dei predetti requisiti.

6. L'Associaziocne potrd istituire un sistema di Accredito di "Centro

di Haloterapia Medica A.I.Ha.M" dei centri conformi ai requisiti in-




dicati al punto 5. e mantenerne un registro pubblico.

Art. 4 - Categorie di soei
L' associazicone comprende le seguenti categorie di soci:
A, Scci Fondatori
I soci che hanno sottoescritte 1’atto costitutivo.
B. Scci Ordinari
Medici, biologi, ricercatori e professionisti sanitari che operano
nell’ambite della salute respiratoria e cutanea e haloterapia nelle
strutture e settore di attivita del Servizic Sanitario Nazionale o in
regime di liberc-professionale.
C. Soci Junicres
Studenti in cecrsc di laurea, biomedici e specializzandi.
D. Socli sostenitori
Persone fisiche o giuridiche che contribuisceno con donazioni o sup-
porto tecnico-organizzativo.
E. Soci onorari
Personalita di chiara fama sclentifica nominate dal Consiglic Diret-
tivo.
F. Soci internazionali
Appartenenti a istituzioni estere.
G. Sccl tecnici - Haloterapisti Accreditati A.I.Ha.M.
Sono Soci Tecnici le persone fisiche che operano nei Centri di Halo-
terapia Medica A.I.Ha.M accreditati e che svolgono attivitd tecnico-
operative, ambientali e organizzative connesse all’ercgazione
dell’haloterapia.
I Soci Tecnici:
- partecipano alle attivita formative, congressuali e divulgative
promosse dall'Assoclazione;
- collaborano ai gruppi di lavoro di natura tecnica e organizza-
tiva.
L'attivita dei Soci Tecnici non ha carattere sanitaric e non compren-—
de atti di diagnosi, prescrizione o terapia, né comperta autcnomia o
responsabilita clinica.
Essa & limitata alla gestione tecnica, ambientale e organizzativa de-
gii spazi, dei dispositivi e dei protocolli non clinici di halotera-
pia.
I Soci Tecnici non partecipanc al votc su materie scientifiche ¢ sta-
tutarie e non possono ricoprire cariche neqli organi direttivi
dell'Associazione,
La figura del Socio-Tecnico ha carattere funzionale ed evolutivo e
potra essere ridefinita o aggiornata, secondo quanto previsto dai Re-
golamenti, in relazione allo sviluppo del percorsi formativi, agli
standard tecnici adottati dall'Associaziocne e all'eventuale ricono-
scimento istituzionale della figura del Tecnicc di Haloterapia.
L’iscrizione e il mantenimento della gualifica di Socio Tecniceo sonoc
subordinati alla continua partecipazione da parte dello stesso ai
convegni ed aventi di formazione professionale organizzati
dall’Associazione e alla contestuale c¢perativitd pressc un Centro
Accreditato A.I.Ha.M, secondo quanto previsto dai Regolamenti,

Con la Domanda di Ammissione del Socio Tecnico il Consiglio Direttivo




potrad effettuare ognl opportuna iniziativa di verifica per la sussi-
stenza e della permanenza dei presupposti.

Art. 5 - Ammissione
1. Possono essere asscciati dell’Associazione tutti celoro che ne
condividono e ne accettano finalitd e modi di attuazione e che sono
in possesso dei requisiti previsti dal presente Statuto.
2. L'anmissione avviens tramite domanda scritta attraverso 1/apposito
formularic presente sul sito dell’Associazione.
Nella domanda di ammissicne deve essere precisato che il richiedente
si impegna ad accettare le norme dello Statuto e dei Regolamenti in-
terni, ad osservare le disposizioni emanate dal Consiglio direttive e
a partecipare attivamente alla vita associativa e inoltre il richie-
dente deve specificare per quale categoria di soci intende richiedere
1fammissione comprovande il possesso dei regquisiti necessari,
3, 1’ammissione viene deliberata per iscritto del Consiglio Direttivo
a maggioranza assoluta dei presenti nella prima convecazione utile.
Il Consiglio Direttive ha la facoltd di verificare 1l’effettiva sussi-
stenza dei presupposti per 1’ammissione.
4. T1 rifiute allfammissione di nuovi soci ordinari, Jjuniores, inter-
nazionali e tecnici deve essere motivatce e comunicato per iscritto
dal segretario allfinteressato entro e non oltre 30 giorni dalla de-
liberazione ed & ammesso ricorso al collegio dei Probiviri nelle mo-

dalitd previste per l’esclusione del socio.

quale misura di tutela e garanzia dell’osservanza del Cecdice Eti
6. Ai fini del presente Statute, per “Responsabile del Centro”
tende i1 soggetto formalmente indicate dal Centro di Haloterapf
dica A.I.Ha.M accreditatc quale referente per il rispetto dei
siti tecnici, organizzativi e procedurali previsti dall’Asscciazi QQ&R
La qualifica di Responsabile del Centro non comporta attribuzioni g%w
nitarie, cliniche ¢ scientifiche, né autonomia decisionale in ambito
terapeutico.

Art. 6 — Decadenza-Esclusicna
1. Un Socio pud essere dichiarato decaduto per 1 seguenti motivi:
a) per dimissioni, che devonc essere indirizzate per iscritto al Pre-
sidente della Associazione a mezzo lettera raccomandata almenc seil
mesi della scadenza dell’esercizic; ‘
b} per indegnitd, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo che
faccia propria una decisione resa in tal sensc e con giudizio insin-
dacabile dal Collegic dei Probiviri per motivi di scorrettezza pro-
fessionale o scientifica tali da concretare comportamento contrario
allo spirito ed alle finalitd associative;
c) per i soci Tecnici la mancata partecipazione ad almenc un evento
formative all'anno organizzatc dall’/Associazione causa la perdita da
parte dello stesso della gqualifica di responsabile e/o la cessazione
dell’operativitd presso un Centro Accreditato A.l.Ha.M. e/o la perdi-
ta dell’ accreditamento del medesimo Centro.
2. Il Consiglic Direttivo con giudizio motivato, di norma, dopo aver

sentito il parere del Collegio dei Probiviri, pud dichiarare decaduto




il Sccio che si sia reso inadempiente agli obblighi derivanti
dall’appartenenza alla Associazicne A.I.Ha.M e per i motivi di cui al
punto 1. Il Segretario ne dara comunicazione a mezzo lettera racco-—
mandata con avviso di ricevimento o posta elettronica certificata,
contemporaneamente al Socic ed al Presidente del Collegic dei Probi-
viri, affinché tale organo abbia tutte le informazioni necessarie
all’esame di un eventuale ricorso da parte del Seccic. Fatto salvo
quante previste dall’articolo 24, comma 3, del Codice Civile, contro
ia delibera di esclusione & ammesso ricorse al Cellegio dei Prebiwviri
entro 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione. Le de-
cisioni del Collegio del Probiviri, senza formalitd di rito, sono de—
finitive ed inappellabili. Il Collegio dei Probiviri proporra al Con-
siglio Direttivo apposito Regolamento disciplinare dell’Associazione
da far approvare dall’Assemblea Generale.

Art. 7- Diritti e doveri dei soci
1. Tutti i soci devono rispettare Statuto, Regolamenti e Codice Etico
e provvedere al regolare versamento delle quote associative stabilita
dal Consiglio Direttivo.
2. La qualifica di socic da diritto a partecipare a tutte le attivita
e iniziative dell’assocliazione.
3. Con riferimento al diritto di voto:
- tutti coloro che hanno diritto di wvoto si impegnane a non pronun-—
ciarsi su quegli argomenti per 1 quali possa sussistere un conflitto
di interessi riguardante le attivitd da essi svolte e dovrannc anche
dichiarare 1'eventuale sussistenza di rappoerti di dipendenza, colla-
borazione o consulenza e ogni cointeressenza di tipo economico con
aziende commercizli operanti nell'ambito sanitario.
— Il diritto di voto deve essere esercitato personalmente e sono am-—
messe deleghe (massimo due per socio).
- L’ordinamente interno dell’associazione & ispirato ai criteri di
democraticitad, Ogni socio ha diritto ad un wvoto e per la determina-
zione delle maggioranze si applica il meccanisme del “Wotc per te-
ste”.
- I Soci Ordinari e i soci Fondatori hanno diritto di wvoto delibera-
tivo in assemblea e costituiscono elettorato attivo e passivo.
- I Soci Sostenitori hanno diritte di voto deliberativo in assembleaz
e costituiscono elettorato attivo e non passivo
- I Spei Juniores, 1 Seocli Internazicnali e i Soci Tecnici hanno di—
ritto di voto consultivo in assemblea e per le sole materie tecniche
e formative e non costituiscono elettorato passivo. La qualificazione
delle materie come tecniche o formative & determinata dal Consiglio
Direttivo in sede di convocaziocne dell’Assemblea.
- I soci Onorari sono privi di diritte di voto.

Art., 8 - Organi dell’associazione
1. Scnc organi dell’Associazione:
- Assemblea dei Soci
- Consiglio Direttivo
- Presidente
- Vicepresidente

- Segretario



- Tesoriere
- Collegio dei Revisori
- Collegio dei Probiviri
- Comitato tecnico - scientifico
2, La Assoclazione nel pieno rispetto del principic di pari opportu-
nitd tra donne e uomini, promuoverd ed incentivera la presenza di en-
trambi i sessi, nella composizione dei propri organi elettivi.

Art. 9 ~ Assemblea dei soci
1, L'assemblea & l'organc sovrano ed & composta da tutti i soci Fon-
dateri, Ordinari e Sosteniteri. Posscno partecipare all’assemblea an—
che i Soci Juniores, i Soci Internazionali e i Soci Tecnici con i 1li-
miti del diritto di wvoto.

2. T compiti dell’Assemblea sonec:

a) Approvare il bilancio e 11 rendiconte
b) Approvare il bilancio preventiveo e consuntivo
c) Eleggere il Consiglio Direttive, il Collegio dei Revisori e il

Collegic dei Probiviri qualora siano scaduti i termini del mandato.
d) Decidere sulla revoca del Censiglio Direttive qualora ne sia

stata fabtta richiesta da almeno un 1/3 dei Soci Ordinari e Scstenito-

ri.

e} Deliberare sulle modifiche delle Statuto e approvare i Regola-
menti.

£) Discutere sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

3. L’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione congla
presenza della metd pilt uno degli aventi diritto di voto deliberati?
vo; in seconda convocazione quaiunque sia il numerc dei presenti ,alhj
vo che per le modifiche statutarie e per lo scioglimento.

4. L'’Assemblea delibera a maggioranza semplice dei presenti,
diverse maggicranze previste dal presente Statuto. Le votazicni®a
vengono a scrutinio segreto. éV\N
5. Le proposte di modifica delle Statuto possonc essere presenta qﬁ_
all’Assemblea dal Consiglio Direttive o da almeno 1/10 degli associa-
ti aventi diritto di wvoto.

Le modifiche del presente S$tatuto devono essere approvate con il voto
favorevole di 2/3 dei soci fondateri e di pit di meta dei soci soste-
nitori aventi diritto di wvoto.

6. L avviso di convocazicne deve essere comunicato a tutti gii asso-
ciati almeno 15 giorni prima di gquello fissato per 1'adunanza con
1findicaziocne dell’ordine del giorno, della data, dell’ora e del luo-
go e mediante comunicazione che dia riscontro della ricezione.

7. L’ assemblea pud riunirsi ogniqualvelta il Consiglic Direttivo
lo ritenga opportuno o ne sia stata fatta richiesta al Consiglio
stesso da almeno un terzo degli assocciati aventi diritto di voto. In
ogni caso 1/Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per
1’ approvazione del rendiconto e del bilancio.

8. 1.’ assembiea potrd dirsi correttamente formata anche mediante
collegamente audiovisivo da remoto cen modalitd che assicurine la
contestuale, effettiva e reciproca visibilita dei soci collegati, la

possibilitd di udire quanto viene dette e di partecipare oltre che di

votare.




E vietato registrare, con ogni strumento e da parte di chiunque le
assemblee; tale divieto & esteso anche alla messaggistica integrata
alla piattaforma che potrebbe conservare tracce delle comunicazioni.
I soci che partecipano in collegamento remcte devono garantire e di-
chiarare, sotto la propria responsabilitd, che le adunanze non siano
viste ne ascoltate da soggetti che non legittimati ad assistere alle
riunioni.
I soci che intendanc avvalersi di tale modalitd sono tenuti a comuni-
carlo alla segreteria dell’Asscciazione entro 3 giorni dalla data
fissata per 1’adunanza in modo tale da consentire 1/invio del link di
collegamento.

Art., 10—~ Consiglioc Direttivo
1. Il Consiglic Direttivo & composto da 9 (nove) membri scelti tra
gli associati in Assemblea con votazione democratica e a scrutinio
segreto e, ad eccezione del prime Consiglio Direttive nominate dai
soci Fondatori, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.
2. Il primo Consiglio Direttivo & neominate nell’atto costitutive
dai soci Fondateri i quali dovranno entrc 6 mesi convocare
1l"assemblea per la nomina da parte della stessa del Censiglioc Diret-—
tivo.
3. L'assunzicne della carica & subordinata al possesso dei requi-
siti di onorabilita, professionalitd e indipendenza di cui all’art.
2387 Codice Civile.
4. Nell’ipotesi in cui wvenga a mancare, per qualsiasi motivo, un
membro del Consiglio di Direttivo, dovrd essere convocata entro 3 me-—
si 1’assemblea per la nomina del sostituto.
5. Il Consiglio Direttive elegge il Presidente, il Vicepresidente,
il Segretario, il Tesoriere e nomina il Comitate Tecnico-Scientifico.
6. Il Presidente, 1l Vicepresidente, 1l Segretario e il Tescoriere,
salvo revoca o dimissioni rimangono in carica per la durata del Con-
siglio Direttiveo che 1i ha eletti e fine alla nomina di un nuovo Pre-—

sidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere

7. I compiti del Consiglie Direttivo sono:

a) Attuare le delibere assembleari;

b} Predisporre bilanci e regolamenti;

c} Ammettere/escludere soci e stabilire le quote assogiative;

d) Nomirare Commissioni che possono essere composte anche da pro-

fessionisti di competenza tecnica, sociale, giuridica ed economica ed

i cui componenti possonc essere anche non soci;

e) Nominare il Comitate Tecnico-~Scientifico.

f) Gestire rapperti istituzienall;

a) Supervisionare i registri e le certificazioni;

h) Prendere tutti 1 provvedimenti necessari per il normale svolgi-—

mento dell’attivita dell’Asscciazione.

8. La convocazione avviene mediante avviso inviato con gqualsiasi
mezzo che dia riscentro della ricezione, almeno tre giornli prima
dell’aduranza e, in casc di  urgenza, almeno un glorno prima;
nell’avvisc devono essere fissati la data, il luecgo e 1'ora della
riunicne nonché 1l’crdine del giorno.

9. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno



la metd dei Consiglieri eletti e delibera, a maggioranza dei voti.
i0. Il Consiglic Direttive & presieduto dal Presidente, e, in sua
assenza, dal Vice-Presidente e, nel caso manchino entrambi, dal Con-
sigliere pill anziano di etéa.
11. Il Consiglio Direttivo potrad dirsi correttamente costituito an-
che mediante ccllegamente audiovisive da remoto con modalitd che as-
sicurino la contestuale, effettiva e reciproca visibilita dei consi-
glieri collegate, la possibilita di udire quanto viene detto e di
partecipare oltre che di votare.
E wvietato registrare, con ogni strumento e da parte di chiunque le
riunioni del Consiglio Direttive; tale divieto & esteso anche alla
messaggistica integrata alla piattaforma che potrebbe conservare
tracce delle comunicazioni.
I Consiglieri che partecipano in collegamento remcto devono garantire
e dichiarare, sotto la propria responsabilita, che le adunanze non
siano viste ne ascoltate da scggetti che non legittimati ad assistere
alle riunioni.
I Consiglieri che intendanc avvalersi di tale modalitd sono tenuti a
comunicarlo alla segreteria dell’associazione entro 1 gierno dalla
data fissata per 1’adunanza in modo tale da consentire 17 invie del
link di ccllegamento.

Art. 11 -~ Presidente

1. I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associaziog

Tecnico—Scientifico e sovraintende ai programmi.

o
2. Il Presidente dell’associazione & nominato dal Consiglio ?“

il
tivo, ad ecceziocne del primo nominato nell’atto costitutivo dai\ﬁ RS 5
LN, e NG ~

Fondatori. N O
3. In caso di urgenza pud adottare provvedimenti da ratificé}en‘f ."
nella prima riunione utile.
4, In caso di assenza ¢ impedimento, & sostituito dal Vicepresi-
dente.

Art. 12 -~ Segretario
1. I1 segretario €& nominato dal Consiglio Direttivo su propesta

del Presidente. Pud essere scelto tra gli associati e al di fueori dei
componenti del Consiglio Direttive ma tale rucle pud essere ricoperto
anche da soggetti non soci per le particelari competenze tecniche di
gestione delle Associazioni.

In caso di mancanza del Segretaric in carica, le sue funzioni saranno
esercitate dal socio pidl giovane.

2. Il segretario svolge le seguenti funzioni:

- Provvede a tutte le attlivitd necessarie e connesse alla corret-
ta convocazione dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo.

- Provvedere alla wverbalizzazicne delle adunanze del Censiglic
Direttive e dell’Assemblea deil Soci.

- Cura la tenuta del registro dei Soci che deve essere costante-
mente aggiocrnato e pubblicato sul sito web dell’associazione.

- Cura ogni comunicazione ricevuta e/o da inviare da parte della
Asscciazione ivi comprese a titole indicativo e non esclusivo le pro-

cedure di ammissicne e di esclusione dei soci, effettuando le comuni-




cazioni al Consiglio Direttivo, al Presidente, al Collegio dei Probi-
viri, al Cecllegio dei Revisori e comungue ad ogni organo
dell’Associazione.
- Cura il sito web in particolare con riferimento alla pubblica-
zione dei bilanci e 1faggiornamento della sezione “Eventi” e selezio-
na le informazioni rilevanti da condividere.
Art. 13 - Tesoriere
1. Il Tesoriere & nominato dal Consiglic Direttivo su preposta del
Presidente. Pud essere sceltoc tra gli associati e al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo. Il ruolo pud essere ricoperto an-—
che da soggetti nen soci per le particolari competenze tecniche in
ambito fiscale e contabile,
2. Il tesoriere svolge le seguenti funzioni:
- Cura la gestione delle risorse economiche dell’Associazione e
ne tiene idonea contabilita.
- Contribuisce alla redazione del bilancio preventivo e consunti-
vO.
Art, 14 - Collegioc deil Revisori
1. I1 Collegic dei Revisorl & nominato dell’Assemblea dei soci e
dura in carica 3 anni.
2, Ha 11 compito di verificare la regolarita della gestione e di
redigere una relazione annuale.
Art. 15~ Collegioc dei Probiviri
1. I1 Collegic del Probiviri, composto da 3 membri anche non Soci,
e nominato dell’Assemblea dei soci e dura in carica 3 anni.
2. Ha 11 compite di gestire le controversie interne e di applicare
sanziconi secondo reqgolamento.
Art. 16 - Comitato tecnico - sgientifico
1. Il Consiglio Direttiveo & tenuto a nominare un Comitato scienti-
fice, organo consultivo, presieduto e coordinate dal Presidente e
composto da un numero variabile da 5 a 10 membri scelti tra i soci
ordinari in possesso di specifica esperienza e competenza scientifica
nel campo della salute respiratoria e cutanea e della ricerca scien-
tifica in ambito haloterapico, come comprovata dal curriculum profes-—
sionale.
2. Il Comitato Scientifico:
- Concerre alla progettualita e alla pianificazione delle attivi-—
td scientifiche, formativa e organizzative
- Verifica e controlla la gualita delle attivita svolte e la pro-—
duzione tecnico-scientifica wvalutati seconde gli indici di produtti-
vitad scientifica e bibliometrici walidati dalla comunitd scientifica.
Art, 17 —~ Risorse economiche
1. Le risorse economiche sono costituite da contributi pubbli-
ci/privati, erogazioni liberali, sponsorizzazioni non cendizionanti,
anche da parte dei soci sostenitori, proventi da attivitid secondarie
consentite, ogni altro introito compatibile con la normatiwva.
2. L’Associazione finanzia le attivitad scciali sclo attraversoc
1'autofinanziamento e i contributi degli associati e/o di enti pub-
blici e privati {con l1l'esclusione di contributi che anche indiretta-

mente possanc configurare conflitto d'interessi con il SSN anche se



forniti attraverso soggetti collegati), ivi compresi finanziamenti da
parte di industrie farmaceutiche o di produzione di dispositivi medi-
ci, nel pieno rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla Com-
missione Nazionale per la Formazione Continua.
3. L'Assoclazione potra esercitare in base alla normativa vigente
anche attivita di raccolta fondi attraverso donazioni, lasciti e con-
tributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le pro-
prie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sosteniteori e
con il pubblico.
4, L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno, Il
rendiconto {gesticnale o per cassa) & predisposto dal Consiglic Di-
rettive e dal Tesoriere e approvato dall'Assemblea entro il 30 giugno
di ogni anno.
5. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili; eventua-
ii avanzi di gestione, gquote associative, contributi, erogazioni 1li-
berali, sponsorizzazioni non cendizionanti, proventi da attivita se-
condarie lecite sono reinvestiti nelle attivitad istituzionali.
6. E espressamente esclusa ogni forma di retribuzione per gli as-—
sociati chiamati a riceoprire le cariche associative. Il rimborsc del-
le spese sostenute e documentate per assolvere gli incarichi assegna-
ti andrd determinatec da parte del Consiglio Direttivo e del Tesoriere
al momento dell’assegnazicne di ciascun incarice.
7. I kbillanci preventivi e consuntivi e gli incarichi retribuiii ad
esterni sono pubblicati sul sito istituzicnale della Associazione.
8. La Associazione, in gquanto associazione non riconosciuta, non
ha auvtonomia patrimoniale.

Art, 18 - Trasparenza
1, 21 fine di garantire la trasparenza dell’Associazione il Consi-
glic Direttivo ha 1’obbligo di pubblicare annualmente sul site

dell’Associazione:

a) Bilaneci;
b) Contributi/sponsorizzazioni;
c) Organigramma;
d) Regolamenti;
e) Codice etico
Art. 19 - Codice Etico e Regolamenti
1. L'Associazione adotta un Codice Etico che disciplina integrita

scientifica, rapporti con l'industria, criteri di accreditamento dei
centri e degli operatori, norme di comportamento.
2, i1 Codice Etico deve essere redatto dal Consiglio Direttivo e

approvato dall’Assemblea.

3. L’ Associazione adotta Regolamenti attuativi che disciplinano:
a) procedure elettorali;

b) formazione scientifica dei Tecnici di Haloterapia;

c) accreditamento dei centri;

d) gestione dei registri;

a) linee guida operative.

Art. 20 - Scioglimento

1. Quande venga demandate lo scioglimento dell’Associazione da un




numero di associati che rappresenti non meno di un terzo della tota-—
lita dei woti, viene convocata un’apposita Assemblea per deliberare
in proposito.
2. Lo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea con 11 vo-—
to favorevole di almenc 3/4 dei soci aventi diritte di voto e comun-—
que di 2/3 dei soci fondatori e la maggioranza assoluta dei soci so-
stenitori.
3. In caso venga deliberato lo scioglimento, 1’Assemblea provvede-
ra alla nomina di uno o pid ligquidatori, determinandone i poteri.
1, I1 patrimonic residuc dell’Associazione sara interamente devo—
luto ad enti del Terzo Settore o a fini di utilitd sociale ad altra
assoclazione con finalita analoghe in conformita alle norme di legge
in materia.

Art. 21 - Rinvio
1. Per guanto non previsto dal presente Statuto si applicano le
norme del Codice Civile e le leggi vigenti.
F.to Matteo Gelardi, Paola Pierucci, Alessandro Maselli Del Giudice,
Vincenzo Mannatrizio Notaio.
La presente copila & conforme all'originale, munito delle prescritte
firme, e si rilascia per usoc consentito.

Consta di otte fogli distaccati.
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Bari, 26 gennai



